
14 & 15 
septembre 

 Bordeaux 

1 400 €

 0928 

Agir en santé mentale

Les organisations pathogènes, analyse, 
évaluation des risques 

Plans d’action, approches sociologique, 
psychologique, médicale et juridique

• Le stress, un concept large source de contentieux multiples
• Aspects juridiques : prévention, indemnisation, répression
• Analyse des données techniques, organisationnelles et humaines
• Méthodes favorisant l’engagement d’actions collectives
• Exploitation des retours d’expériences 
• Travail sur des cas pratiques

17 septembre

 Bordeaux 

900 €

 0929 

Gérer les risques de la sous-traitance 
(santé, sécurité, environnement, 
qualité)

Aspects contractuels, juridiques et 
managériaux 

Construire une organisation compétente

• Les situations de coactivités : chantiers de construction, 
entreprises intervenantes, coopérations sur sites… 

• Les interdits légaux : les délits de main d’œuvre
• Les obligations relatives à la santé-sécurité au travail et aux risques 

technologiques : les plans de prévention 
• Présentation de cas de jurisprudence
• Comment mettre en œuvre des démarches contractuelles 

responsables

22 septembre

 Bordeaux 

900 €

 0930 

Maîtriser les risques  
des nanotechnologies  
et des nanoparticules

Identifier les données, évaluer, agir

• Les enjeux juridiques et l’état du droit
• Les données actuelles de la connaissance en toxicologie
• Les données actuelles de la connaissance médicale
• Les interrogations
• Les démarches de prévention et les bonnes pratiques

23 septembre

 Paris 

900 €*

 0931 

Prévention du risque incendie

L’approche management global

•  Les obligations légales et réglementaires 
•  La distinction du danger et du risque 
•  Les données techniques, humaines et organisationnelles du 

risque : analyse et évaluation 
•  les principes de prévention et de protection incendie 
•  Les moyens techniques, humains et organisationnels
•  les effets d’un incendie sur vos locaux

24 septembre

 Paris 

900 €*

 0932 

Prévention du risque chimique

L’approche management global

•  Les obligations légales et réglementaires 
•  Connaître les dangers des produits chimiques
•  Identifier les produits toxiques utilisés et les niveaux d’exposition
•  Appliquer le principe de substitution et évaluer les risques
•  Planifier des mesures de prévention et de limitation 
•  L’appui des services de santé au travail et des services HSE

29 septembre

 Paris 

900 €

 0933 

Garantir la sécurité par la valorisation 
des comportements humains
Comprendre et agir sur les 
comportements individuels et collectifs  
au travail

• Les données organisationnelles collectives et individuelles
• La culture et le social de l’entreprise 
• L’environnement du travail
• Les données personnelles
• Les missions des managers et des ingénieurs
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2e semestre 2009



7 octobre

 Paris 

900 €

 0936 

Gérer le risque pénal

Les données du risque

• Les principes du droit pénal
• Les dernières jurisprudences et évolutions 
• Les données juridiques du risque (exogènes)
• Les données managériales du risque (indogènes)
• Les démarches de prévention

21 octobre

 Paris 

900 €

 0938 

Maîtriser les exigences juridiques  
des normes techniques
« Nul n’est censé ignorer la loi »
Entrer dans le monde des normes

• Les producteurs de normes
• Les types de normes
• Les systèmes concurrents
• Le contrôle de la normalisation
• Normalisation et intelligence économique

19 novembre

 Bordeaux 

900 €

 0939 

Garantir la sécurité par la valorisation 
des comportements humains
Comprendre et agir sur les comportements 
individuels et collectifs au travail

• Les données organisationnelles collectives et individuelles
• La culture et le social de l’entreprise 
• L’environnement du travail
• Les données personnelles
• Les missions des managers et des ingénieurs

20 novembre

 Paris 

900 €

 0940 

Identifier les conduites addictives

Repérer les signes, évaluer les risques, agir

• Définitions, rappel des concepts, législation, produits
• Rôle des préventeurs de terrain
• Repérage des conduites addictives et sensibilisation des 

entreprises aux risques professionnels induits
• Travail en réseau : prévention, soin, réinsertion

25 novembre

 Paris 

900 €

 0941 

Manager les risques par la cartographie

Identifier, visualiser, évaluer, planifier, 
contrôler

Du particulier au global

• Une méthode nouvelle de prévention à fortes potentialités 
• Une démarche facilitant le dialogue entre les fonctions corporate, 

les opérationnels et les fonctionnels 
• Un outil de gestion très anticipateur, qui vise les causes
• Un outil de gestion qui facilite les prises de décision
• Exercices sur cas pratiques

1er décembre

 Paris 

900 € *

 0942 

Gérer la sécurité par la formation 
continue 

Des obligations exigeantes pénalement 
sanctionnées

Des connaissances aux compétences

• Rappel des données juridiques fondamentales
• Les formations spécifiques en sécurité
• Les formations compétences
• Après les accidents et les maladies, les tribunaux relèvent 

fréquemment des manquements
• Présentation de cas de jurisprudence
• La formation, donnée essentielle des plans de prévention

2 décembre

 Paris  

900 € *

 0943 

Gérer la sécurité par la formation  
en ligne

De nouveaux outils à l’efficacité accrue

Maximiser les gains, minimiser les coûts

• De la formation traditionnelle à la formation en ligne
• Une démarche qui se prépare et s’organise
• Présentation d’un vade-mecum
• Conditions de lancement d’une démarche de formation en ligne
• Conduite des projets et évaluation
• Présentation de retours d’expérience et de modèles pratiques

3 décembre

 Paris 

900 € *

 0944 

Maîtriser la sécurité par le langage et  
la communication

Une démarche essentielle, source 
d’efficacité

• Clarifier les analyses et les diagnostics en un discours managérial 
synthétique

• Vulgariser les concepts clefs et découvrir les valeurs motrices 
• Vitaliser les canaux de communication en développant les réseaux 
• Obtenir l’état d’esprit et la confiance par des actions collectives et 

transdisciplinaires 
• Prouver la qualité des pratiques par le réglage permanent du discours

4 décembre

 Paris 

900 € *

 0945 

Identifier et anticiper les risques média 
et opinion

Des risques qui peuvent être majeurs

Entrer dans le monde  
de la communication

Pour maîtriser des risques à effets dominos et à conséquences 
vitales irréversibles, les préventeurs doivent :

• identifier les signaux faibles et évaluer les dangers
• connaître leurs vulnérabilités
• aider à la mise en place préventive et de traitement de dispositifs 

offensifs et défensifs
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2e semestre 2009 (fin)

8 décembre

 Paris 

900 € *

 0946 

Communiquer dans le travail d’équipe

Une organisation nécessaire  
pour plus de sécurité 

• Les obligations légales et réglementaires 
• Les principes d’une bonne communication 
• Les obstacles à une bonne communication 
• Les incitations utiles
• Travail sur cas 

9 décembre

 Paris 

900 € *

 0947 

Communiquer en situation de crise

Importance et limites

• Les obligations légales et réglementaires 
• Communiquer en interne 
• Communiquer à l’externe 
• Qui, quand, où, quoi, comment ? 
• Travail sur cas
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6 jours (3 x 2)
29-30 sept. 
13-14 oct. 
17-18 nov.
 Bordeaux 
2 900 € 

 0934 

Managing Safely :  
santé sécurité environnement  
(formation diplômante, accréditation 
IOSH)
Plus de compétences pour de meilleures 
pratiques

Maîtriser :
• les bases du droit du travail et du droit des ICPE
• les bases du management global intégré
• les méthodes d’analyse et d’évaluation des risques

Connaître :
• les missions des administrations et organismes spécialisés
• les principes des responsabilités civile et pénale

28-29 octobre* 
 Paris   
1 400 €

*nouvelles dates

 0935 

Management et prévention en santé, 
sécurité, environnement

Comment satisfaire à l’obligation  
de sécurité de résultat 
L’apport des normes

En coopération avec l’AFNOR

• L’obligation de sécurité de résultat appelle un management 
global de la prévention

• La prise en compte par les systèmes de management des 
exigences d’un management global de la prévention

• L’analyse d’n expert du BIT

• Les dernières évolutions normatives

• Témoignages et tables rondes

15-16 octobre 

 Paris  

Université Paris 
Descartes

1 400 €

 0937 

Sécurité privée

Les relations contractuelles  
donneurs d’ordre–prestataires

les contrats sources d’efficacité

• Identification des risques aux plans juridiques, sociaux, financiers, 
assuranciels et techniques

• Les données juridiques applicables aux démarches contractuelles

• Le contrat d’entreprise

• Comment intégrer dans les dispositifs contractuels les bonnes 
pratiques professionnelles : présentation de retours d’expérience

14-15 janvier 
2010 
 Paris   

Université  
Paris Descartes

1 400 €

 1001 

Santé et travail

 
Le programme sera présenté ultérieurement

10 jours  
(5 x 2) 
10-11 mars,  
18-19 mai,  
14-15 sept.,  
12-13 oct.,  
23-24 nov.
 Paris   
4 800 €

 1002 

Danger, droit et management

Le cycle de formation animé  
par Hubert Seillan  
(25e année)

Quelles libertés ?  
Quelles responsabilités ?

Les obligations, les risques, les démarches, les responsabilités 

1 thème par jour, enrichi par un exposé fondamental,  
des discussions, des cas et un déjeuner-débat  
avec une personnalité

Les grands stages annuels en 2009-2010



Groupe Préventique - Service Formation
37 & 68 cours de la Martinique - 33000 Bordeaux 
Tél. : 05 57 87 45 63 - Fax : 05 57 87 45 67 
Mél : formation@preventique.org

Les tarifs de nos stages incluent : petit déjeuner, déjeuner-débat 
avec une personnalité compétente, une importante documentation 
et un abonnement à Préventique Sécurité.  
Prix HT, TVA 19,6 %.

Une formation  
vous intéresse ?

Nous pouvons l’organiser en interne dans votre organisation,  
en dehors de la programmation

Contactez-nous au 05 57 87 45 63  
ou à formation@preventique.org

Les programmes détaillés, avec les qualités des responsables de chaque formation,  
vous seront adressés sur simple demande. Ils sont aussi consultables sur le site : www.preventique.org. 

n DEMANDE D’INFORMATIONS SUR LA (LES) FORMATION(S) NO(S) : 

■ 0928 ■ 0929 ■ 0930 ■ 0931 ■ 0932 ■ 0933 ■ 0936 ■ 0938 ■ 0939 ■ 0940 

■ 0941 ■ 0942 ■ 0943 ■ 0944 ■ 0945 ■ 0946 ■ 0947

■ 0934 (Managing Safely) ■ 0935 (Man. et prév. en santé, sécu., environn.)  ■ 0937 (Sécurité privée)    

■ 1001 (Santé et travail)  ■ 1002 (Danger, droit et management)

Nom :   Prénom :  

Structure :   Fonction :  

Adresse :   

Code postal :   Ville :  

Téléphone :   Télécopie :   Mél :   @  

En savoir plus


